
ส่วนท่ี 4 
 

การน าแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ีไปสูก่ารปฏบิัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนนุ 

1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
คุ้มครองทางสงัคม 

บรหิารงานทั่วไป รักษาความสงบ 
ภายใน 

ส านักปลัด กองคลงั 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา ส านักปลัด กองคลงั 
บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข ส านักปลัด กองคลงั 
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด กองคลงั 
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
ส านักปลัด กองคลงั 

บริการชุมชนและสังคม งบกลาง ส านักปลัด กองคลงั 
บริการชุมชนและสังคม ศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 
ส านักปลัด กองคลงั 

2 การบริหารจัดการ 
 

บรหิารงานทั่วไป บรหิารงานทั่วไป ส านักปลัด กองคลงั 

3 การพัฒนาเมืองและชุมชน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัด 
/กองคลงั 

บริการชุมชนและสังคม อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

กองช่าง ส านักปลัด 
/กองคลงั 

4 เศรษฐกจิชุมชน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

กองช่าง ส านักปลัด 
/กองคลงั 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด 
/กองช่าง 

กองคลงั 

รวม 4 ยุทธศาสตร ์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 
1 ส านัก/ 
2 กอง 

1 ส านัก/ 
2 กอง 
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